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¡LA PRENSA HABLA! TUESDAYS @ 7PM

¡This week on La Prensa HABLA! ¡Esta semana en La Prensa HABLA!
Dr. Paat and medical student Atheer Amer of the Community Care Clinic. See Page 2.

So Close to Glory: Ramirez, Central Catholic Reach State Semifinal After Remarkable Run, p. 5.
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¡This week on
La Prensa HABLA!
You will hear La Prensa,
Editor, Dr. Linda Alvarado-
Arce & Reporter, Jessica
Molina, speak with Dr. Paat
and medical student Atheer
Amer of the Community
Care Clinic. Dr. Paat and
Amer will share the work
they are doing through the clinic and talk about how to access their free medical
services. This episode talks about how compassion, culture, and service come
together to meet people where they are, through medical missions to South
American countries or in Toledo, Ohio. Also, this is our last show for this season,
and we will be celebrating our success and APPRECIATION TO WGTE with
a Tres Leches cake made by Teleras Bakery (558 E. Broadway St., Toledo,
Ohio). Our Spanish word for the show is “Salud.” Salud for our success, cheers
to us, and for what this episode is all about- OUR Health. And even though this
is the last show for this season, you can always listen to this episode and past
ones at wgte.org. La Prensa HABLA! is a collaboration between La Prensa
and WGTE’s The Local Thread. Listen Tuesdays at 7 pm on FM 91 and
anytime at wgte.org

¡Esta semana en La Prensa HABLA! Escucharás a La
Prensa, editora, la Dra. Linda Alvarado-Arce y a la reportera Jessica
Molina, hablar con el Dr. Paat y la estudiante de medicina Atheer Amer de
la Clínica de Atención Comunitaria. Dr. Paat y Amer compartirán el trabajo
que hacen a través de la clínica y hablarán sobre sus servicios médicos
gratuitos. Este episodio habla de cómo la compasión, la cultura y el servicio
se unen para encontrarse con las personas donde están, a través de misiones
médicas a países sudamericanos o en Toledo, Ohio. Además, este es nuestro
último espectáculo de esta temporada, y celebraremos nuestro éxito y
AGRADECIMIENTO A WGTE con una tarta de Tres Leches hecha por
Teleras Bakery (558 E. Broadway St., Toledo, Ohio). Nuestra palabra en
español para el programa es “Salud.” Salud por nuestro éxito, salud por
nosotros y por lo que trata este episodio: NUESTRA salud. Aunque este es el
último programa de esta temporada, siempre puedes escuchar este episodio
y los anteriores en wgte.org. La Prensa HABLA! es una colaboración
entre La Prensa y The Local Thread de WGTE. Escucha los martes a las
19:00 en FM 91 y en cualquier momento en wgte.org

To contact La Prensa’s Editor
Dr. Linda Alvarado-Arce

email linda@laprensa1.com
or call 419-787-0008.

BUENOS AIRES,
Mar 27, 2026 (AP) —
Una corte de
apelaciones de Nueva
York revocó el viernes
un fallo de primera
instancia que obligaba
a Argentina a
indemnizar a antiguos
accionistas de YPF por
más de 16.000
millones de dólares por
la expropiación de la
petrolera en 2012, lo
que fue celebrado por
el presidente Javier
Milei.

“Hoy es un día de
festejos para los
argentinos del bien”,
dijo el presidente
ultraliberal en una
cadena nacional el
viernes. “Lo que
parecía imposible,
nosotros lo hicimos
posible”, aclaró. El
presidente también
anunció que su
gobierno envió un
proyecto de ley al
Congreso para limitar
las expropiaciones y
elevar las
indemnizaciones a
quienes queden
afectados.

Milei arremetió con-
tra el gobierno de la
presidenta Cristina
Fernández de
Kirchner (2007-2015)
que hace más de una
década dispuso la
expropiación de la
petrolera. “Como soy
Milei lo voy a decir al
estilo Milei: tuvimos
que venir a arreglar lo
que hizo el inútil
imbécil de (el
exministro de
Economía Axel)
Kicillof y la corrupta y
presidiaria de Cristina
Kirchner”, afirmó el
presidente sobre la

exmandataria, que desde
2025 cumple prisión
domiciliaria a raíz de una
condena a seis años de
cárcel por corrupción.

En un fallo al que tuvo
acceso The Associated
Press, la Corte de
Apelaciones del
Segundo Circuito revocó
la sentencia dictada en
2023 a favor de los
demandantes en sus
reclamos por
“incumplimiento de
contrato”.

“Consideramos que
las demandas por daños
y perjuicios por
incumplimiento de
contrato de los
accionistas contra la
República Argentina y la
empresa no son
admisibles con arreglo a
la legislación argentina
y que las demás
demandas de los
accionistas contra la
República Argentina y la
empresa carecen de
fundamento”, dijeron los
jueces en el fallo.

Según analistas
argentinos que siguen el
caso, los demandantes
pueden apelar la decisión
ante la Corte Suprema de
Estados Unidos.

En septiembre de
2023 la jueza
estadounidense Loretta
Preska había emitido una
sentencia sobre el caso
ordenando al gobierno
del país sudamericano a
pagar unos 16.100
millones de dólares a
accionistas minoritarios
de YPF a raíz de la
controvertida nacional-
ización de la empresa
energética más grande de
Argentina.

Fernández decidió en
2012 expropiar una
participación mayoritaria

en la petrolera. El
Congreso, entonces de
mayoría oficialista,
aprobó una ley por la
que se expropiaba el
51% de las acciones
de YPF al entonces
accionista mayoritario,
la empresa española
Repsol, que años
después recibió una
compensación de
5.000 millones de
dólares.

Pero los accionistas
minoritarios Petersen
Energía y Eton Park
presentaron una
demanda alegando
que el gobierno había
violado los estatutos de
la empresa al no hacer
una oferta por las
acciones restantes de
la compañía. Luego,
Petersen le vendió al
fondo Burford Capital
el derecho a litigar.

YPF cotiza en la
Bolsa de Nueva York,
por lo que los
demandantes pudieron
entablar la querella
ante un tribunal
estadounidense.

La misma corte de
apelaciones de Estados
Unidos falló días atrás
a favor de Argentina
suspendiendo tempo-
ral-mente el proceso de
búsqueda de activos
embargables que
habían solicitado los
litigantes.

YPF se ha
convertido en un pilar
de la economía. La
petrolera está centrada
en desarrollar la
segunda reserva de gas
no convencional del
mundo que se
encuentra en el
yacimiento de Vaca
Muerta, en la Patagonia
argentina.

Corte de EEUU revoca orden de pagar
indemnización millonaria por expropiación
de YPF. Milei celebra
Por ALMUDENA CALATRAVA Associated Press

CORRECTIONS TO LAST WEEK’S ISSUE:
BGSU Latino/a/x Conference: Latino Alliance sponsored transportation (a school
bus) and 12 students and 2 adult chaperones.
ALAS sponsored 12 students and 2 adult chaperones.

La Prensa Habla! Mispelling of Dr. Vincent “Vinnie” Riccardi

Photo of Chris Peiffer of WGTE, Jessica Molina, La
Prensa HABLA! Co-host, and Dr. Linda Alvarado-Arce,
Editor and Co-host of La Prensa HABLA!
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Imagine having your fe-
mur broken at four years
old in a racially motivated
attack. This is what Chair-
man Ramón Romero Jr.
experienced as a child in
Texas. He grew up in an
era where race-related vio-
lence and division were
deeply embedded in the
culture. Yet, he did not let
that experience limit how
he sees himself or others.
Instead, it inspires how he
builds relationships and
approaches his work.

Today, he serves as
Chairman of the Mexican
American Legislative Cau-
cus in Texas and as a State
Representative in Fort
Worth. The caucus, the old-
est and largest Latino legis-
lative caucus in the nation,
is bipartisan and represents
communities across Texas,
including the Mexico-
Texas border. His work
includes informing the pub-
lic about legislative activ-
ity and advocating for
Latino and immigrant com-
munities.

When educating the pub-
lic, Romero describes what
he sees as overreach of
power from both Texas
Governor Greg Abbott and
President Donald Trump.
In 2021, following Presi-
dent Trump’s direction,
Texas Republicans passed
congressional district maps
that were widely criticized
for disproportionately fa-
voring Republican control.
According to Romero, this
would make it harder for
Latino votes to make an
impact, even in areas where
they make up a large share
of the population. More re-
cently, he argues that Gov-
ernor Greg Abbott by-
passed the legislature by
directing state agencies to
implement anti-immigrant
practices, despite those
same proposals being re-
jected by lawmakers.

“From the Texas Depart-
ment of Licensing, the De-
partment of Motor Ve-
hicles, the Texas Depart-
ment of Housing and Com-
munity Affairs, all of these
groups now have to deter-
mine whether or not you
have legal presence, legal
status.”

Romero is familiar with
the significance of legal sta-
tus. He grew up in a mixed-
status home, where some
of his family members were
citizens and others were
not. Because of his up-
bringing, he rejects the idea
that presence alone makes
someone a criminal. This
perspective shapes how he
speaks openly and without

hesitation.
“Kids that were brought

here by their parents…
these children did not know
they committed a crime.
How could anyone call that
person a criminal? I call
them anything but that.
They’re heroes… These are
the next leaders… These
are the people that love their
community… These are not
criminals, and these are ab-
solutely our neighbors.”

This level of outspoken-
ness for immigrant rights is
not always heard in places
like Ohio. Immigrant ad-
vocates describe commu-
nities as “living in the shad-
ows,” afraid to leave their
homes. Also, those work-
ing alongside immigrants
often feel pressure to re-
main silent out of fear of
retaliation from employers
or funders. Romero de-
scribes this as an “old
school… patron system,”
where people stay silent out
of fear of losing their jobs
or standing. His response is
direct: “We have to tell
them, ‘Stop whispering.
Don’t whisper. If you’re
gonna whisper, then just
don’t talk to me.’”

To further explain the
silence and apathy he sees,
Romero shares what he calls
the “Pa’ qué” story, which
goes like:  “Le digo, ‘Señor,
vote por mí.’ Y él me dice:
‘¿Por qué? Porque todos
son iguales… ¿Y pa’ qué?
Mire, ya pagué mi casa…
Todo va bien. ¿Pa’ qué?’”
He’s describing an older
generation who have paid
off their homes, their chil-
dren have graduated, and
feel content enough to dis-
engage from politics alto-
gether.

Romero argues that this
pressure for silence is not
accidental. He describes an
intentional, broader system
that reinforces division,
keeping “poor Black,
Brown and White people
mad at each other,” rather
than focused on shared in-
terests. Reflecting on the
childhood attack that left
him with a broken femur,
Romero said, “It wasn’t the
guy’s fault.” The person
who hurt him, he explained,
was “a victim of the same
society that taught us to
hate each other.”

Romero was also shaped
by his environment. He
became a young father, rais-
ing three children while still
in high school. He moved
out of his home at 16, expe-
rienced a drug addiction at
17, and nearly dropped out.
Still, he found a way, not
only to graduate, but to rise

near the top of his class.
Romero’s upbringing

makes the work personal
for him. He shares that his
experiences are reflective
of the people he now rep-
resents, and he represents
them with urgency.

He emphasizes the im-
portance of showing up
and being visible. “We’ve
got to put our faces, names,
and money on the line.”
The urgency of his work
extends into economics as
well. Romero believes that
immigration is necessary
for our country’s economic
advantage. He describes
that immigrants come here
to work, and that their roles
in our construction, hous-
ing, and food industries, to
name a few, help deliver
quality services and keep
costs down.

Romero’s dare to dream
mindset has consistently
rejected the roles others
tried to assign to him, and
to those he represents. In-
stead, he chooses to speak,
act, and work toward a dif-
ferent future. Through
proudly sharing his plat-
form, Romero believes that
people can and will com-
bat the anti-immigrant
forces. He even said he
believes a Latino presiden-
tial candidate is inevitable
and hopes to still be in
public service when that
moment comes.

Alzando la voz en
medio del silencio y el
odio: Ramón Romero
Jr., presidente del
Caucus México
Americano en Texas
Por Jessica Molina

Imagina tener el fémur
roto a los cuatro años en un
ataque motivado por
racismo. Eso fue lo que
vivió el presidente del cau-
cus, Ramón Romero Jr.,
cuando era niño en Texas.
Creció en tiempos donde
la violencia y la división
racial estaban muy
presentes en la cultura. Aun
así, no dejó que esa
experiencia limitara cómo
se ve a sí mismo ni a los
demás. Al contrario, eso
inspira la manera en que
forma relaciones y hace su
trabajo.

Hoy, es presidente del
Caucus Legislativo México
Americano en Texas y
representante estatal en Fort
Worth. El caucus, el más
antiguo y grande de
legisladores latinos en el
país, es bipartidista, con
miembros de ambos
partidos, y representa
comunidades en todo
Texas, incluyendo la

frontera entre México y
Texas. Su trabajo incluye
informar al público sobre
lo que pasa en la legislatura
y defender a las
comunidades latinas e
inmigrantes.

Al educar al público,
Romero habla de lo que él
ve como un abuso de poder
tanto del gobernador de
Texas, Greg Abbott, como
del presidente Donald
Trump. En 2021, siguiendo
la dirección del presidente
Trump, los republicanos de
Texas aprobaron mapas de
distritos que fueron muy
criticados por favorecer el
control republicano. Según
Romero, esto haría más
difícil que los votos latinos
tengan impacto, aun en
áreas donde representan
una gran parte de la
población. Más
recientemente, él dice que
el gobernador Abbott evitó
al poder legislativo al
ordenar a agencias estatales
implementar prácticas
antiinmigrantes, aunque
esas mismas propuestas ya
habían sido rechazadas por
los legisladores.

“Desde el Departa-
mento de Licencias de
Texas, el Departamento de
Vehículos Motorizados, el
Departamento de Vivienda
y Asuntos Comunitarios,
todos estos grupos ahora
tienen que decidir si tienes
presencia legal o estatus
legal.”

Romero conoce bien lo
que significa el estatus le-
gal. Creció en un hogar de
estatus mixto, donde
algunos miembros de su
familia eran ciudadanos y
otros no. Por eso, no cree
que vivir aquí sin papeles
haga a alguien un criminal.
Esa perspectiva se refleja
en cómo habla, de forma
directa y sin dudar.

“Niños que fueron
traídos aquí por sus pa-
dres… estos niños no
sabían que estaban
cometiendo un delito.
¿Cómo puede alguien
llamar a esa persona un

criminal? Yo les llamo de
todo menos eso. Son
héroes… Son los próximos
líderes… Son personas que
aman a su comunidad…
No son criminales, son
nuestros vecinos.”

Este nivel de claridad en
la defensa de los derechos
de los inmigrantes no
siempre se ve en lugares
como Ohio. Defensores
describen comunidades
que “viven en las sombras”,
con miedo de salir de sus
casas. También, quienes
trabajan con inmigrantes
muchas veces sienten
presión de quedarse
callados por miedo a
represalias de empleadores
o financiadores. Romero
describe esto como un
“sistema viejo… como de
patrón”, donde la gente
guarda silencio por miedo
a perder su trabajo o su
posición. Su respuesta es
directa: “Tenemos que
decirles, ‘dejen de susurrar.
No susurren. Si van a
susurrar, mejor no me
hablen.’”

Para explicar mejor el
silencio y el desinterés que
ve, Romero comparte lo
que él llama la historia del
“Pa’ qué”: “Le digo, ‘Señor,
vote por mí.’ Y él me dice:
‘¿Por qué? Porque todos
son iguales… ¿Y pa’ qué?
Mire, ya pagué mi casa…
Todo va bien. ¿Pa’ qué?’”
Está describiendo a una
generación mayor que ya
pagó sus casas, cuyos hijos
ya se graduaron, y que se
sienten lo suficientemente
bien como para no meterse
en la política.

Romero dice que esta
presión para guardar
silencio no es coincidencia.
Describe un sistema más
amplio que mantiene la
división, dejando a “perso-
nas pobres, negras, latinas
y blancas enojadas entre
sí,” en lugar de enfocarse
en lo que tienen en común.
Al recordar el ataque de su
infancia, dijo: “No fue culpa
de ese hombre.” Explicó
que quien le hizo daño era

“una víctima de la misma
sociedad que nos enseñó
a odiarnos.”

Romero también fue
influenciado por el
entorno en el que creció.
Fue padre muy joven,
criando a tres hijos
mientras aún estaba en la
preparatoria. Se fue de su
casa a los 16 años, enfrentó
una adicción a los 17 y
casi deja la escuela. Aun
así, encontró la manera no
solo de graduarse, sino de
estar entre los mejores de
su clase.

Su historia hace que su
trabajo sea personal. Dice
que sus experiencias
reflejan las de las personas
a las que ahora representa,
y por eso actúa con
urgencia.

También resalta la
importancia de dar la cara
y ser visible. “Tenemos
que poner nuestras caras,
nuestros nombres y
nuestro dinero en juego.”
Esa urgencia también se
extiende a la economía.
Romero cree que la
inmigración es necesaria
para el crecimiento
económico del país. Dice
que los inmigrantes vienen
a trabajar, y los trabajos
que tienen en la
construcción de vivien-
das, la construcción y la
industria alimentaria, en-
tre otros, ayudan a ofrecer
servicios de calidad y a
mantener los costos bajos.

La forma de pensar de
Romero, de atreverse a
soñar, nunca aceptó los
roles que otros le quisieron
poner a él y a las personas
que representa. En cambio,
decide hablar, actuar y
trabajar por un futuro
diferente. Al compartir su
plataforma con orgullo,
cree que la gente puede y
va a enfrentar las fuerzas
antiinmigrantes. Incluso
dijo que cree que un
candidato presidencial
latino es inevitable y
espera seguir en el servicio
público cuando ese
momento llegue.

Unapologetic Advocacy in the Face of Silence and Hate: Chairman Ramón Romero Jr.
By Jessica Molina
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The Farm Labor Or-
ganizing Committee
(FLOC) is aware of the
recent and deeply trou-
bling allegations re-
garding César Chávez.
We are shocked, sad-
dened, and deeply
troubled for the indi-
viduals who have
come forward. We
grieve with them and
pray for healing for us
all.

Now more than ever
FLOC is committed to
dignity, justice, and the
protection of workers
and families. We take
these claims seriously
and recognize the cour-
age it takes for indi-
viduals to come for-
ward and share experi-
ences of harm. We
stand with those im-
pacted and recognize
their experiences.

We have had to ad-
vocate for the safety of
farmworker women far
too many times. From
rescuing a woman held
as a sex slave in a 1990s
labor camp to advocat-
ing for a union mem-
ber in 2023 who was
sexually assaulted, en-
suring her attacker was
fired, arrested, and that
she qualified for a U
visa.

These are not iso-
lated incidents. These
harms are reinforced by
gaps in our legal and
labor systems that leave
immigrants and
farmworkers vulner-
able and without full
protection. Agricul-
tural workers are ex-
cluded from protec-
tions under the National
Labor Relations Act
which deny us the abil-

FLOC Statement on Recent
Allegations and Commitment
to Farmworker Safety

ity to organize to pro-
tect ourselves, and some
employers with serious
violations can still oper-
ate through programs
like the H-2A visa pro-
gram. These conditions
allow harm to persist and
reflect a pattern we can-
not ignore.

Let us not forget the
women and young girls
in detention centers
across the country who
continue to face sexual
harassment and worse.

FLOC has repeatedly
called for their immedi-
ate release through a call
for amnesty and for re-
building our immigra-
tion adjudication sys-
tem.

We will continue to
stand with farmworkers
and immigrant families
in the fight for fair treat-
ment, safe working con-
ditions, and systemic
change. We are com-
mitted to listening,
learning, and support-
ing those who speak and
have spoken out.

FLOC’s engagement
in the farmworker
movement is rooted in
organizing, advocacy,
and collective action.
We remain committed,
now with even greater
urgency, to doing this
work in a way that is
safe, respectful, and ac-
countable to one an-
other and to the com-
munities we serve.

Toledo, OH — El
Centro Hub at the Sofia
Quintero Art & Cultural
Center is gearing up for
its 2nd Annual Commu-
nity Health Fair on Tues-
day, April 21, 2026, from
10:00 AM to 3:00 PM.
The event will be held at
the Sofia Quintero Event
Center at 1225 Broad-
way St. in Toledo’s Old
South End and is free
and open to the commu-
nity, with sponsorship
from Anthem.

More than 20 organi-
zations will be on-site
offering health screen-
ings, resources, food as-
sistance, health insur-
ance enrollment support,
mental health and
wellness resources. Bi-
lingual (Spanish/En-
glish) support will be
available throughout the
day.

On-Site Health Ser-
vices

This year, the health
fair will feature several
major health partners
bringing direct care to
the community. The
Mercy Mammogram
Van will be on-site of-
fering mammogram
screenings. Community
members interested in
taking advantage of the
mammogram on-site
screening should pre-
register by calling
Belinda Covarrubias at
419-241-1655.

The UT Health Mo-
bile Unit will also be at
the event, providing on-
site health services and
screenings, and Central
Outreach Wellness Cen-
ter will be offering on
site STI testing with phy-
sician support available
on the same day if
needed.

Whether you need
health screening, help
navigating insurance
options, housing or in-
formation about food
assistance, the fair is de-
signed to bring every-
thing together under one
roof, so families don’t
have to run all over the
city to get the help they
need.

“This health fair is
about meeting families
where they are and re-
moving the barriers that
keep people from get-
ting the care and support
they need,” said Belinda
Covarrubias, Hub Direc-
tor at El Centro Hub. “We
want our neighbors to

know that
these resources
exist and that
they are wel-
come here.”

Event De-
tails

What: El
Centro 2nd
Annual Com-
munity Health
Fair

W h e n :
Tuesday, April
21, 2026,
10:00 AM –
3:00 PM

W h e r e :
Sofia Quintero
Art & Cultural
Center, 1225
Broadway St.,
Toledo, OH
43609

Cost: Free
and open to the
community

S p o n s o r :
Anthem

Mammogram Pre-
Registration: Call 419-
241-1655

For more information,
contact Belinda
Covarrubias at 419-241-
1655 or
hub.sqacc@gmail.com.

El Centro Hub vuelve
a organizar la Feria de
la Salud en el Old
South End por
segundo año
consecutivo
Por Belinda Covarrubias

Toledo, Ohio — El
Centro Hub, ubicado en
el Centro Artístico y Cul-
tural Sofia Quintero, se
prepara para celebrar su
segunda Feria Anual de
la Salud Comunitaria el
martes 21 de Abril de
2026, de 10:00 a.m. a
3:00 p.m. El evento se
llevará a cabo en el
Centro de Eventos Sofia
Quintero, situado en el
1225 de Broadway St.,
en el Old South End de
Toledo, y será gratuito y
abierto a la comunidad,
con el patrocinio de An-
them.

Más de 20 organi-
zaciones estarán presentes
ofreciendo exámenes de
salud, recursos, ayuda
alimentaria, apoyo para la
inscripción en seguros
médicos y recursos de
salud mental y bienestar.
Habrá asistencia bilingüe
(español/inglés) dispon-
ible durante el evento.

Servicios de salud
Este año, la feria de

salud contará con varios
socios importantes que

ofrecerán atención
directa a la comunidad.
La unidad móvil de
mamografías de Mercy
estará presente
ofreciendo pruebas de
mamografía. Las perso-
nas interesadas en
hacerse la prueba de
mamografía en el evento
deben inscribirse
previamente llamando a
Belinda Covarrubias al
419-241-1655.

La Unidad Móvil de UT
Health también estará
presente en el evento,
proporcionando servicios
de salud y exámenes
médicos, y el Central Out-
reach Wellness Center
ofrecerá pruebas de ITS
en el evento con asistencia
médica disponible el
mismo día si es necesario.

Tanto si necesita
exámenes de salud,
ayuda para orientarse
entre las opciones de
seguro, vivienda o
información sobre
asistencia alimentaria, la
feria está diseñada para
reunir todo bajo un
mismo techo, de modo
que las familias no
tengan que recorrer toda
la ciudad para obtener la
ayuda que necesitan.

“Esta feria de salud
tiene como objetivo
llegar a las familias allí
donde se encuentran y
eliminar las barreras que
impiden que las perso-
nas reciban la atención y
el apoyo que necesitan,”
dijo Belinda
Covarrubias, directora
de El Centro Hub.

El Centro Hub Brings Health Fair Back to the Old South End
for Second Year, April 21, 2026
By Belinda Covarrubias

“Queremos que nuestros
vecinos sepan que estos
recursos existen y que
son bienvenidos aquí.”

Detalles del evento
Qué: 2da Feria Anual

de Salud Comunitaria de
El Centro

Cuándo: Martes, 21
de abril de 2026, de
10:00 a.m. a 3:00 p.m.

Dónde: Sofia
Quintero Event Center,
1225 Broadway St., To-
ledo, OH 43609

Costo: Gratis y abierto
a la comunidad

Patrocinador: An-
them

Preinscripción para
mamografías: Llame al
419-241-1655

Para más información,
comuníquese con
Belinda Covarrubias al
419-241-1655 o por
correo electrónico a
hub.sqacc@gmail.com.
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TOLEDO, Ohio The
margin between triumph
and heartbreak can be
measured in seconds.

For Toledo Central
Catholic High School,
that margin came in the
final moments of a state
semifinal, where a four
point lead slipped away
and a championship
dream ended in a two-
point overtime loss.

For veteran assistant
coach Robert Ramirez,
the pain remains fresh.

“It’s going to take me
a while to get over it,”
Ramirez said. “But we
go on. We learn from it.”

The loss closed a re-
markable season and
marked the program’s
first Final Four appear-
ance in 15 years. For
Ramirez, it was his first
trip to the state’s biggest
stage in nearly three de-
cades of coaching.

A Career Built Over
Time

Ramirez’s coaching
journey began in 1996 at
Start High School, where
he was given an oppor-
tunity by mentor Gil
Guerrero.

At the time, Ramirez

had a simple question in
mind. Could he coach at
the high school level?

That question was an-
swered quickly.

He spent six years at
Start, followed by ten
years at St. Francis de
Sales School. He is now
in his twelfth season at
Central Catholic, form-
ing a career that has qui-
etly influenced genera-
tions of players across
Toledo.

Along the way,
Ramirez learned one of
the most important les-
sons of his profession.
He learned how to be an
effective assistant coach.

“I had to learn how to
help without stepping on
the head coach’s toes,”
he said. “You suggest,
you support, and you
stay loyal to the pro-
gram.”

That approach has
made him a trusted voice
on every staff he has
served.

A Teacher at Heart
Ramirez does not

measure success strictly
in wins.

“I like to teach,” he
said. “I’m teaching kids

to be better, not just bas-
ketball players.”

Many of the athletes
he coaches come from
challenging back-
grounds. For them, bas-
ketball becomes struc-
ture, discipline, and op-
portunity.

“If I see a kid succeed,
then I did my job,”
Ramirez said. “Even just
one.”

That philosophy has
remained consistent,
even as the game and the
players have evolved.

At the freshman level,
his focus is clear. Pre-
pare athletes for what

comes next. Develop
them. Push them. De-
mand more from them
than they might demand
from themselves.

“I’m going to drill
you,” he said. “Because
I want to get you better.”

Culture and Repre-
sentation

Ramirez’s impact ex-
tends beyond the court.

As a Hispanic coach,
he understands the im-
portance of visibility in a
sport where, during his
youth, representation
was limited.

“There were not a lot
of Hispanic players when
I was growing up,” he
said.

That experience
shaped his mission.
Throughout his career,
he has encouraged mi-
nority and Hispanic ath-
letes to participate in bas-
ketball and believe in
their place within the
game.

“I always encouraged
them to play,” Ramirez
said.

His influence has
helped broaden partici-
pation and create oppor-
tunities for players who
may not have otherwise
stepped onto the court.

A Lasting Legacy
Years after they leave

the program,
former players still
seek Ramirez out.

“They come up
to me, give me a
hug, and ask how
I’m doing,” he said.
“That’s the bless-
ing.”

Some share
something more
lasting.

“They tell me,
‘Coach, if it wasn’t
for you, I wouldn’t
be where I am today.’”

For Ramirez, that is
the true measure of suc-
cess.

Gratitude and Per-
spective

Ramirez is quick to
credit those who helped
shape his path. He points
to mentors like Gil
Guerrero, along with
Nick Lowe and Mike
Floyd, for opening doors
and guiding his devel-
opment.

“They gave me the
opportunity to help
kids,” he said.

That purpose has re-
mained constant
throughout his career.

Moving Forward
The sting of the semi-

final loss has not faded.
Ramirez still replays the
final moments, like any
coach would.

So Close to Glory: Ramirez, Central Catholic Reach State Semifinal After Remarkable Run
Robert Ramirez plays a pivotal role in helping to lead Toledo Central Catholic High School to the OHSAA Division III
Final Four, where a two-point overtime loss could not overshadow a legacy of impact
By James Johnson

Robert Ramirez

But perspective comes
with experience.

“It’s a game,” he said.
“Kids make plays. Teams
make mistakes. You learn
from it.”

And then, as always,
you move forward.

More Than the Game
In Toledo, where high

school basketball carries
deep meaning, Ramirez’s
influence reaches far be-
yond the scoreboard.

He is a mentor.
A teacher.
A steady presence

across generations.

And while the season
ended one game short of
a championship, his im-
pact is measured in some-
thing far more lasting.

For Robert Ramirez,
the legacy is already
secure.
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Spanish: No dar pie con bola

Literal: To not give a foot with a ball/
To not be on the ball

Meaning:Can’t do anything right

C

Answer:  El tren

April 3, 2026

 orro por la ciudad
pero nunca camino.
¿Qué soy?

PASCUA

PRIMAVERA

FESTIVIDAD

CESTA

HUEVOS

CHOCOLATE

CONEJO

DULCES

FLORES

JAMON

FAMILIA

DESFILE

CELEBRAR

BUSCAR

ENCONTRAR

JOSÉ’S TORTAS AHOGADAS
(Guadalajara-Style Drowned Pork Sandwiches)

INGREDIENTS
For the Pork Filling

• 2 lb pork shoulder or pork loin
• ½ white onion, sliced
• 3 garlic cloves
• 1 bay leaf
• 1 tsp salt
• Water to cover

For the Tomato Sauce (Mild)
• 6 Roma tomatoes
• ¼ white onion
• 2 garlic cloves
• 1 tsp white vinegar
• Salt to taste

For the Spicy Chile de Árbol Sauce
• 15–20 chiles de árbol (adjust heat)
• 2 garlic cloves
• ½ cup white vinegar
• 1 cup water
• Salt to taste

For Assembly
• 6 bolillo or birote rolls (preferably dayold and crusty)
• Pickled onions (optional)
• Refried beans (optional, traditional in some regions)

INSTRUCTIONS
1. Cook the Pork
  • Place pork, onion, garlic, bay leaf, and salt

in a pot.
  • Cover with water and simmer 1.5–2 hours

until tender.
  • Shred the pork and set aside.
  • Reserve a little broth for moistening the

meat if needed.

2. Make the Tomato Sauce (Mild)
  • Boil tomatoes, onion, and garlic for 8–10

minutes.
  • Blend with vinegar and salt until smooth.
  • Simmer 10 minutes to deepen the flavor.

3. Make the Spicy Chile de Árbol Sauce
  • Lightly toast the chiles — just until fragrant.
  • Boil chiles and garlic for 5 minutes.
  • Blend with vinegar, water, and salt until smooth.
  • Strain if you want a silkier texture.

4. Assemble the Tortas
  • Slice the bolillos and lightly toast if they’re

too soft.
  • Optional: spread a thin layer of refried

beans.
  • Fill with shredded pork.
  • Drown the sandwich in the tomato sauce.
  • Add spicy chile sauce on top to taste.
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Congratulations to
Gabriela “Gaby”
Rodriguez, Toledo Pub-
lic Schools’ (TPS) Stu-
dent Family and Com-
munity Engagement, for
being honored for School
Excellence by TPS. Ac-
cording to the Assistant
Superintendent of Stu-
dent, Family and Com-
munity Engagement,
Linda Ruiz-Bringman,
“Gaby works tirelessly,
is compassionate, and
advocates for our stu-
dents and families.” Ruiz-
Bringman says, “When
there are people who look
like you, have come from
similar backgrounds, and
have gone through the
same hardships, you feel

safe to let your guard
down and get help.”
Gaby is a gem and so
needed in our Latinx
community because, ac-
cording to Ruiz-
Bringman, “she speaks
with the students about
the challenges they are
facing and can truly say
that you can overcome
the obstacles. Students
are proud to be Latino
because Gaby shows her
pride in being Latino.”

Gaby has been with
TPS for 8 years and
serves as a liaison be-
tween Latino, English
Language Learners
(ELLs), the English as a
Second Language (ESL)
community, and TPS.

She attends disciplinary
hearings, special educa-
tion meetings, and
school-based meetings
when requested by TPS
or parents, and helps
Latino and ELL students
and their families by
translating written docu-
ments when needed. She
serves as a clearinghouse
for TPS parents, while
aiding in the develop-
ment of the educational
strategies for Latino,
ELL, and ESL students
district-wide.

When asked, “What
she enjoys about work-
ing with students?” She
says she began her ca-
reer as a Spanish teacher
and has always enjoyed

working with stu-
dents and building
meaningful rela-
tionships. Many
students, she says,
“need someone
they can talk to
about their feel-
ings, fears, and ex-
periences. Being
able to connect
with them in their
home language
makes that con-
nection even
stronger and more
impactful.” She

shared that working with
Latino families reminds
her of my own experi-
ence- when she first came
to the United States. “I
did not speak English, I
had my young children
with me, and my hus-
band was often traveling
for work. I understand
what it feels like to be in
a new country for the
first time—without a sup-
port system, navigating
a different language and
culture. Because of this,
I have deep empathy for
the families I serve.
Whenever I am able to
offer support or guid-
ance, I do so wholeheart-
edly” (Rodriquez).  If
someone needs Gaby’s
services, please call her
cell phone at 419-261-
6178 or her office phone
at 419-671-0422.

Gabriela “Gaby”
Rodríguez:
Trabajadora de la
Familia,
Estudiantes, y la
Comunidad para
las Escuelas
Públicas de Toledo
Por la Dra. Linda
Alvarado-Arce

Felicidades a
Gabriela “Gaby”
Rodríguez, Traba-
jadora de la Familia,
Estudiantes, y la
Comunidad para las
Escuelas Públicas de
Toledo (TPS), por ser
reconocida por la
Excelencia Escolar por
parte de TPS. Según la
Subdirectora de
Participación Estudiantil,
Familiar y Comunitaria,

Linda Ruiz-Bringman,
“Gaby trabaja
incansablemente, es
compasiva y defiende a
nuestros estudiantes y
familias.” Ruiz-
Bringman dice: “Cuando
hay personas que se
parecen a ti, que vienen
de orígenes similares y
que han pasado por las
mismas dificultades, te
sientes seguro para bajar
la guardia y pedir
ayuda.”  Gaby es una
joya y muy necesaria en
nuestra comunidad
latina porque, según
Ruiz-Bringman, “habla
con los estudiantes sobre
los retos que enfrentan y
puede decir
sinceramente que se
pueden superar los
obstáculos.” Los
estudiantes están
orgullosos de ser latinos
porque Gaby muestra su
orgullo por ser latina.”

Gaby lleva 8 años en
TPS y actúa como enlace
entre latinos, estudiantes
de inglés (ELLs), la
comunidad de inglés
como segunda lengua
(ESL) y TPS. Asiste a
audiencias disciplinarias,
reuniones de educación
especial y reuniones
escolares cuando TPS o
los padres lo solicitan, y
ayuda a estudiantes
latinos y ELL y a sus
familias traduciendo
documentos escritos
cuando es necesario.
Actúa como centro de
apoyo para padres de
TPS, mientras colabora
en el desarrollo de
estrategias educativas
para estudiantes latinos,

ELL y ESL en todo el
distrito.

Cuando le preguntan:
“¿Qué le gusta cuando
trabaja con
estudiantes?” Dice que
comenzó su carrera
como profesora de
español y siempre ha
disfrutado trabajando
con los alumnos y
construyendo relaciones
significativas. Muchos
estudiantes, dice,
“necesitan a alguien con
quien puedan hablar
sobre sus sentimientos,
miedos y experiencias.
Poder conectar con ellos
en su idioma materno
hace que esa conexión
sea aún más fuerte e
impactante.” Compartió
que trabajar con familias
latinas le recuerda su
propia experiencia,
cuando llegó por primera
vez a Estados Unidos.
“No hablaba inglés,
llevaba a mis hijos
pequeños conmigo y mi
marido viajaba a menudo
por trabajo. Entiendo lo
que se siente al estar en
un país nuevo por
primera vez, sin un
sistema de apoyo,
navegando por un idioma
y una cultura diferentes.
Por eso, siento una pro-
funda empatía por las
familias a las que sirvo.
Siempre que puedo
ofrecer apoyo o
orientación, lo hago de
todo corazón”
(Rodríguez).  Si alguien
necesita los servicios de
Gaby, por favor llame a
su móvil al 419-261-
6178 o a su teléfono de
oficina al 419-671-0422.

Gabriela “Gaby” Rodriguez: Toledo Public Schools’ Student Family and Community Engagement
By Dr. Linda Alvarado-Arce

Gabby with TPS Board Member Sheena Barnes.

Gabriela “Gaby” Rodriguez with her family
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Photos by Dr. Linda Alvarado-Arce taken of the No Kings Protest in
Toledo, Ohio, on March 28, 2026,
.
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LORAIN  PUBLIC LIBRARY SYSTEM
UPCOMING EVENTS

ADAMHS Board Seeking Faith-based
Committee Community Representatives

The Alcohol, Drug Ad-
diction and Mental Health
Services (ADAMHS)
Board of Cuyahoga
County is seeking a quali-
fied and dedicated individual to fill a community representative role on our
Faith-Based Board Committee. We welcome people of all faiths and
spiritual traditions, and are especially committed to ensuring
underrepresented communities feel seen, valued and included.

The application deadline is Monday, April 24 at 5 p.m.
Community representatives actively engage in discussions and provide

valuable input to guide our initiatives. They have voting rights on the
committee to which they are assigned.

If you are interested, please email lamp@adamhscc.org to request an
application.

Free Digital Literacy
South Lorain Branch
Tuesday, April 7; 1 to
3 p.m.
Thursday, April 9; 1 to
3 p.m.
Main Library
Monday, April 13
3 to 5 p.m.
Say goodbye to tech
confusion. You’ll have
direct access to a
professional Techne
Digital Navigators
who will walk you
through every step,
answer all your
questions and have
you leaving the
training feeling more
confident with every
click of the mouse.
Call or text 440-782-
1159 to learn more.

Establishing a Polli-
nator Garden
South Lorain Branch
Tuesday, April 7
2 to 2:45 p.m.
Join Thomas Becker
from OSU Extension
Lorain County as he
discusses how to
establish a pollinator
garden and provide
everything that polli-
nators need to thrive in
your landscape.

Silly Sing-a-Long
Domonkas Branch
Tuesday, April 7
6 to 7 p.m.
Sing silly songs, play
with shakers, move and
dance with us and
immerse yourself in
music to help with
kindergarten readiness!
For ages birth to 6.

Family Story Time
Domonkas Branch
Mondays, 11 to 11:30
a.m. April 13, 20
Columbia Branch
Tuesdays, 6 to 6:30
p.m. April 7, 14, 21
Columbia Branch
Thursdays, 10:30 to
11 a.m. April 9, 16

North Ridgeville
Branch Wednesdays,
10 to 10:30 a.m. April
8, 15
Main Library Saturday,
11 to 11:30 a.m. April 11
Children of all ages with
their caregivers are
invited to stories, move-
ment, rhymes and play.

Stress Less: Zen Garden
South Lorain Branch
Tuesday, April 7
6:30 to 7:30 p.m.
Ease your mind while
creating a mini zen
garden.

Anime Night
Avon Branch
Tuesday, April 7
6:30 to 7:30 p.m.
Join fellow fans for an
evening of anime, manga
and light refreshments.
For ages 12 and up.

Preschool Art Club
Columbia Branch
Wednesday, April 8
10:30 to 11 a.m.
Create and explore art
through different medi-
ums and projects. Dress
for a mess. For children
ages 3 to 6.
Preregistration required.

Maker-In-Residence
Teen Workshop: Paint-
ing Marine and Sea Life
Columbia Branch
Wednesday, April 8
Noon to 2 p.m.
Join our Maker-In-
Residence painter Maia
Arabuli to explore using
professional painting
styles and techniques to
paint marine and sea life.
Preregistration required.

Lunch and Learn:
Baseball Beyond MLB
Main Library
Wednesday, April 8
Noon None to 1 p.m.
Learn about the game of
baseball outside Major
League Baseball, explor-
ing the “Negro leagues,”

the original Pacific
Coast League and
foreign leagues. Bring
a bag lunch; snacks
and drinks are pro-
vided.

Ohio Means Jobs
Career Counseling
Main Library
Wednesday, April 8
1 to 4:15 p.m.
Schedule a free
appointment with an
Ohio Means Jobs
Career Counselor to
assist you with
resumes, cover letters,
creating an effective
job search strategy
and interviewing tips.
Call 440-244-1192 for
more information.

Kids Crafternoon
Main Library
Wednesday, April 8;
Thursday, April 16;
Tuesday, April 21
3:30 to 4:30 p.m.
Work on a mystery
craft after school. All
supplies provided.

Let’s Play Chess
South Lorain Branch
Wednesdays, 4 to
7:30 p.m.
April 8, 15
Open play sessions
are for all levels, from
beginner to expert.

PC Basics: Build and
Take Apart a Com-
puter
Main Library
Wednesday, April 8
5 to 7 p.m.
This hands-on pro-
gram teaches partici-
pants the fundamen-
tals of computer
hardware by guiding
them through the
internal components
of a desktop PC. For
teens and adults.

The Cleveland Museum of Art offers
Holy Week Tours

Step into Holy Week through art. Join a docent-led tour that traces the
final days of Christ as artists across centuries gave form to faith, suffering,
and hope. From the triumphal en-
try into Jerusalem on Palm Sunday
to the intimacy of the Last Supper,
the anguish of the Crucifixion, and
the stillness of the tomb, this tour
follows the Passion narrative as it
unfolds in paint, stone, and gold.

TOUR SCHEDULE
Wednesday, April 1, 2026,
5:45–6:45 p.m.
Thursday, April 2, 2026,
3:00–4:00 p.m.
Friday, April 3, 2026,
5:45–6:45 p.m.
Saturday, April 4, 2026,
3:00–4:00 p.m.
Sunday, April 5, 2026,
3:00–4:00 p.m.

Tours meet at the information desk in the Ames Family Atrium. This event
is free, but tickets are required. For more information or to reserve tickets
visit www.clevelandart.org/events/holy-week-tours

The Trinity, c. 1460. Laurent Girardin (French, 1478).
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KING OF PRUSSIA:
On Friday, April 3, 2026,
a Philadelphia-area anti-
war coalition will be hold-
ing a prayer vigil and non-
violent direct action out-
side the King of Prussia
facility of Lockheed Mar-
tin, the world’s largest
weapons contractor. Last
year more than 200
people participated and
over 20 were arrested.
Organizers expect an
even larger turnout this
year. April 3 is “Good
Friday,” when Christians
around the world remem-
ber the death of Christ,
and this event will con-
nect the suffering of Jesus,
“the Prince of Peace,”
with those suffering un-
der systems of violence
today.

Shane Claiborne, coa-
lition spokesperson and
founder of Red Letter
Christians states: “We be-
lieve every human being
is made in the image of
God – no exceptions. Ev-
ery child in Iran and Leba-
non and Palestine is just
as precious as every child
in Philadelphia or NY or
Jerusalem. As we carry
the names of the children
killed by Israel and the
US with weapons made
by companies like
Lockheed Martin, we
stand with all the victims
of violence – in the name
of Jesus, the Prince of
Peace. It was Christ who
blessed the peacemakers
not the warmakers. It was
Christ who commanded
us to love our enemies
and died with mercy on
his lips forgiving those
who killed him. And it
was Christ who said,
“Whatever you do to the
least of these, you do to
me.”

From Ben Cohen, co-
founder of Ben & Jerry’s,
who will speak and par-
ticipate in the action: “An
arms race is a race to the
bottom. It’s never-end-
ing, and it sucks more
and more resources from
what we really need to
make our lives better, as
they use our money to
kill and destroy the homes
of people who never
harmed us. That’s not a
recipe for peace. It’s a
recipe for eternal war. And
weapons manufacturers
like Lockheed are all for
it.”

What: A prayer vigil
followed by a nonviolent

direct action outside
Lockheed Martin’s plant
– participants will carry
the names of children
killed in Gaza, Iran, and
Lebanon and block the
entrance of the weapons
plant

Where: Lockheed
Martin’s development
facility, 230 Mall Blvd,
King of Prussia, PA
19406

When: Friday, April
3, 2026. 12pm.: Inter-
faith prayer service (di-
rect action to follow with
arrests anticipated)

Who:
Red Letter Christians
Freedom Road
Fellowship of Recon-
ciliation (FOR)
Rainbow PUSH Coa-
lition
The Telos Group
Red Candle
Waging Peace Project
Fridays @ Fetterman’s
Veterans for Peace
Friends of Sabeel
North America
Prayers for Peace Alli-
ance
Philadelphia Palestin-
ian Americans
BanKillerDrones.org
Weaponized Drone
Ban Treaty Campaign
CAIR
Mennonite Action
Philly

Lockheed Martin is the
world’s largest weapons
manufacturer. It has made
billions of dollars in prof-
its from decades of weap-
ons contracts with Israel
in particular. Lockheed
Martin supplies the Israeli
Defense Forces with the
Hellfire missiles, Apache
helicopters, M-270 Mul-
tiple Launch Rocket Sys-
tem, and F-16 and F-35
fighter jets that have been
used to decimate Gaza,
and have been used more
recently in the war on
Iran and Lebanon. Many
of these weapons of war
have been bought with
US tax dollars. And
Lockheed’s profits have
skyrocketed while at least
80,000 people in Gaza
have been killed, includ-
ing more than 19,000
children - as well as hun-
dreds in Iran.

The United Nations
Human Rights Council
has called on Lockheed
Martin and other weap-
ons manufacturers, to
“cease the sale, transfer,
and diversion of arms,

munitions and other mili-
tary equipment to Israel”
or risk being held legally
accountable for “serious
violations of international
human rights and inter-
national humanitarian
laws.”

Yet Lockheed Martin
is currently strengthen-
ing its partnership with
the Netanyahu govern-
ment and the Israeli De-
fense Forces. Further, the
Trump administration
has regularly bypassed
congressional review and
approved arms sales to
Israel, from which
Lockheed Martin stands
to profit immensely.

Compelled by our
conscience to stand
against this ongoing US-
funded war on the people
of Gaza, the war in Iran,
and U.S. militarism, in
general, our diverse
Philadelphia-area coali-
tion brings together
people of all faiths as well
as people who are not
religious. Our coalition
has chosen to take prayer-
ful direct action on April
3 which is both Passover
and Good Friday. Both
holidays are rooted in a
deep, sincere conviction
that God cares for the
vulnerable and stands
against the powers of
death and domination
that threaten to destroy
innocent lives.

“We are standing arm-
in-arm for the sake of
global peace and in op-
position to militarism and
our complicity in it,” says
Jonny Rashid of Men-
nonite Action. “But ad-
ditionally, we believe
that the manufacturing
and sales of arms dehu-
manizes employees of
Lockheed Martin too.
Our liberation is bound
up together, we aren’t
free, until we’re all free,
whether we are making
weapons, deploying
those weapons, or vic-
tims of those weapons.”

The event will con-
clude with an ice cream
party at the police station
as those who are arrested
are released. Ben Cohen,
co-founder of Ben &
Jerry’s Ice Cream will
serve up the ice cream.
The sendoff will be:
“Death does not get the
last word. Let us build a
world worthy of our chil-
dren, with less war… and
more ice cream.”

DENVER, Mar 27,
2026 (AP) — Miles de
trabajadores en huelga en
una de las plantas
empacadoras de carne más
grandes del país
extenderán su paro a una
tercera semana en busca
de salarios más altos y
mejor atención médica.

Expertos del sector
manifestaron que aún es
demasiado pronto para sa-
ber si la huelga, que
comenzó el 16 de marzo
en la planta de Swift Beef
Co. en Greeley, Colorado,
afectará los precios
minoristas de la carne de
res, que ya se habían
disparado a niveles récord.

“Los empleados
conocen el valor de su
trabajo”, dijo el viernes la
presidenta del sindicato,
Kim Cordova. “Esta podría
ser una lucha larga y
prolongada”.

El propietario, JBS USA,
informó el viernes que está
operando la planta con
capacidad limitada y ha
trasladado la producción
de carne de res a otros
lugares a fin de satisfacer
las necesidades de sus
clientes.

Con las negociaciones
estancadas, la empresa se
mantiene en una posición
sólida en relación con los
trabajadores en huelga,
señaló Jennifer Martin, del
Departamento de Ciencias
Animales de la Universidad
Estatal de Colorado.

Esto se debe a que la
industria de pronto está
menos cargada por el
exceso de capacidad de
sacrificio que había
mantenido bajos los
márgenes de ganancia.
Ahora, en medio de la
huelga en Greeley y otras
reducciones de capacidad
en plantas de sacrificio —
incluido el cierre de una
importante planta de Tyson

Foods en Nebraska—, las
compañías están viendo
aumentar sus ganancias,
indicó Martin.

“No necesariamente
favorece a los empleados”,
añadió. “La falta de
capacidad de faena en una
instalación en este
momento podría, de hecho,
ser un beneficio para la
industria en general en el
sentido de mejorar los
márgenes (de ganancia)”.

Es la primera huelga en
un matadero en Estados
Unidos desde que los
trabajadores abandonaron
sus puestos en una planta
de Hormel en Minnesota
en 1985. Esa huelga duró
más de un año e incluyó
enfrentamientos violentos
entre la policía y los
manifestantes.

La huelga en Greeley
comenzó con el apoyo del
99% de los 3.800
trabajadores de la planta
que pertenecen a la Sección
7 del sindicato United Food
and Commercial Workers
(UFCW). Miles se han
presentado en la línea de
piquetes durante las últimas
dos semanas.

Dirigentes sindicales
sostienen que la oferta de
la empresa de aumentos
salariales del 2% es inferior
a la inflación.

JBS aseveró que su oferta
de contrato es consistente
con un acuerdo alcanzado
con trabaja-dores
sindicalizados del UFCW
en otras plantas. Pero
Cordova dijo que Colo-
rado tiene un costo de vida
más alto que esos otros
lugares y que los costos de
atención médica
consumieron gran parte del
aumento salarial.

JBS es la mayor empresa
empacadora de carne del
mundo, con una
capitalización de mercado
de 17.000 millones de

dólares. Es el principal
empleador en Greeley, una
ciudad a 80 kilómetros (50
millas) al noreste de Den-
ver con una población de
aproximadamente 114.000
personas.

“Estamos manteniendo
el suministro, apoyando la
estabilidad a largo plazo de
la cadena de la carne de res
y minimizando la
interrupción para
productores, clientes y
consumidores”, escribió en
un correo electrónico la
portavoz de JBS, Nikki
Richardson. “Nuestra
prioridad es mantener el
producto en movimiento al
tiempo que trabajamos
hacia una resolución en
Greeley”.

En 2020, la planta de
Greeley fue escenario del
brote de coronavirus en el
lugar de trabajo más
mortífero de Colorado, con
291 contagios y seis muertes
entre los trabajadores de la
planta. Durante el brote, el
presidente Donald Trump
emitió una orden ejecutiva
para mantener abiertas las
plantas empacadoras de
carne en todo Estados
Unidos ante las
preocupaciones sobre el
impacto de la pandemia en
el suministro de alimentos
del país.

Posteriormente, los
reguladores federales
multaron a JBS con 15.615
dólares por no proteger a
sus empleados.

Tras la pandemia, las
empresas de carne de res
invirtieron miles de
millones de dólares para
aumentar la capacidad de
sacrificio y garantizar que
hubiera suficiente carne
disponible para los
consumidores, indicó Mar-
tin.

Pero en los últimos años
el número de cabezas de
ganado en Estados Unidos
ha caído a su nivel más bajo
en 75 años, impulsado en
parte por la sequía y los
bajos precios ofrecidos a
los ganaderos. Eso ha
significado que la capacidad
adicional de sacrificio no
es tan necesaria, señaló
Martin.

JBS fue aprobada para
cotizar en la Bolsa de
Valores de Nueva York el
mayo pasado, pese a la
oposición ambiental y a una
investigación federal que
derivó en que se declarara
culpable de sobornar a
funcionarios brasileños
para obtener el financi-
amiento que utilizó para su
expansión en Estados Unidos.

AN ANTIWAR COALITION TO HOLD A
PRAYER VIGIL AND NONVIOLENT
DIRECT ACTION AT LOCKHEED
MARTIN ON GOOD FRIDAY

Trabajadores extienden huelga por 3ra semana
en una de las mayores plantas cárnicas de EEUU
Por MATTHEW BROWN y COLEEN SLEVIN Associated Press
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Our sister Brenda Scott is
running the thrift store.
If you or someone you know is
in need, we currently have a
large variety of clothing items
available for you to look
through!
Men’s Suits, Dress Shirts, Jeans for the entire family,
Shoes, T-shirts, Dresses, Baby Items, Sweat Pants,
and much more!

Wednesdays 12:00 PM – 4:00 PM
or call 210-387-2408 to schedule
an appointment.

Thrift Alley
A FREE Community
Clothing Closet
Compassion at Calvary
3740 W. Alexis, Toledo

DETROIT, March 24,
2026: The ACLU of
Michigan and the Michi-
gan Immigrant Rights
Center (MIRC) sent
guidance this week to
over 400 Michigan hos-
pitals and healthcare
providers regarding the
rights of immigrant pa-
tients in healthcare set-
tings. The guidance is
intended to help
healthcare providers
protect access to care
for all Michiganders and
comply with their legal
responsibilities to ensure
that their facilities re-
main accessible and safe
for all patients.

Healthcare institu-
tions are uniquely sensi-
tive places where people
seek care that is often
urgent, confidential, and
essential to their health,
safety, and wellbeing.
For many immigrant
families, whether they
seek this care is often
dependent on feeling
safe and protected. The
presence of law enforce-
ment – or even the threat
of its presence – at or
near healthcare facilities
can prevent patients from
seeking needed care and
raise questions for
healthcare providers
about patient rights, pri-
vacy, and institutional re-
sponsibilities.

This guidance seeks
to provide answers for
healthcare workers so
they can reassure pa-
tients and reinforce
clear, consistent proce-

dures for responding to
any law enforcement en-
counters, including from
Immigration and Customs
Enforcement (ICE) and
Customs and Border Pro-
tection (CBP). The guid-
ance includes a checklist
that healthcare facilities
can implement to protect
patients before an encoun-
ter with law enforcement,
during the enforcement
event, and post-encoun-
ter.

The guidance also ad-
dresses recent federal
policy changes affecting
Medicaid data privacy and
eligibility for major health
and nutrition programs.

Top highlights from the
guidance include:

• Healthcare facilities
are not required to ask
patients for immigration
documentation or immi-
gration status as a condi-
tion of care. Intake forms,
registration processes, and
clinical documentation
should not include ques-
tions about immigration
status, nationality, or citi-
zenship unless such infor-
mation is strictly required
for a specific and lawful
purpose.

• Frontline staff should
be trained not to share
patient information or
documents in response to
law enforcement re-
quests. Healthcare facili-
ties are not required to vol-
untarily assist law enforce-
ment by searching
records, confirming a
patient’s presence, or vol-
unteering other informa-

tion beyond what is le-
gally required. Protect-
ing patient confidential-
ity is essential to main-
taining trust and ensur-
ing that patients seek care
when they need it.

• Designate Public and
Private Areas: Facilities
should clearly identify
which areas are open to
the public and which are
private or restricted.
Treatment rooms, inpa-
tient units, operating
rooms, staff-only spaces,
and records areas should
be designated as non-
public.

• Develop a Law En-
forcement Response
Plan and Document En-
counters Appropriately:
Facilities should maintain
a written response proto-
col for law enforcement
encounters, similar to
other emergency or inci-
dent-response plans. Fa-
cilities should also docu-
ment the date, time, loca-
tion, officers involved,
documentation pre-
sented, and actions taken
during any law enforce-
ment encounter. Accu-
rate documentation sup-
ports accountability and
institutional consistency.

For more info visit
www.aclumich.org or
www.michiganimmigrant.org.

CARACAS, Mar 27,
2026 (AP) — Familiares
y activistas de derechos
humanos marcharon el
viernes en procesión
silenciosa por las calles
de Caracas hasta la sede
de la Nunciatura
Apostólica para pedir a
El Vaticano que medie
ante las autoridades
venezolanas para que
más de 500 detenidos
por motivaciones
políticas, según dicen,
sean exonerados de
responsabilidad penal o
condenas bajo la Ley de
Amnistía.

En carteles, portados
por mujeres vestidas
como monjas, se podía
leer: “El dolor de María
vive en cada madre que
espera justicia en Ven-
ezuela”, “Una Madre no
debería esperar a su hijo
frente a una cárcel
injusta”, “No abando-
namos, esperamos a
nuestros seres queridos.
Esperamos hasta que
vuelvan todos”, entre
otras.

Algunos de los mani-
festantes vestían unifor-
mes de presidiarios y
varios de ellos fueron
recibidos por el nuncio
apostólico, monseñor

Alberto Ortega Martín.
“Tuvimos (la)

oportunidad de narrarle el
horror que se sigue
viviendo en las cárceles
del país”, y la ocasión de
insistir “en la necesidad de
que se creen canales
humanitarios para la salida
pronta” de los detenidos
por motivos políticos,
declaró tras el encuentro,
Andreina Baduel,
defensora de derechos
humanos y directora del
Comité de Familiares y
Amigos por la Libertad de
los Presos Políticos.

Dijo que el nuncio
apostólico se comprometió
“en el marco de la
diplomacia, a hacer
gestiones de cara a que
cesen los los tratos crueles
y próximamente haya las
libertades plenas e
inmediata de todos”.

La Ley de Amnistía está
concebida para aplicarse
a dirigentes opositores,
sindicalistas, activistas de
derechos humanos,
estudiantes, académicos y
periodistas, entre otros.
Excluye, en tanto, a los
condenados por delitos
previstos en la Ley contra
la Corrupción, homicidio,
narcotráfico, violaciones
graves de derechos

humanos, rebelión
militar o participar en
acciones armadas o de
fuerza contra el pueblo,
la soberanía y la
integridad del país.

Fue sancionada el 19
de febrero, apenas 20
días después de que la
presidenta en funciones,
Delcy Rodríguez, la
presentara en un
esfuerzo por impulsar la
convivencia en el país.
Rodríguez asumió la
presidencia el 5 de
enero, dos días después
de una operación militar
estadounidense que
depuso y capturó al
ahora expresidente
Nicolás Maduro y su
esposa. La entonces
vicepresidenta era la
primera en la línea de
sucesión.

Según las autoridades
venezolanas hasta el
jueves se han otorgado
“libertad plena” a 7.836
personas que ya tenían
una medida cautelar de
presentación o de
arresto domiciliario.
Otras 310 que estaban
en prisión también han
recuperado su libertad
plena desde que entró
en vigor ese instrumento
legal, aseguran.

Familiares piden mediación de El Vaticano
para lograr libertad de presos en Venezuela
bajo amnistía

Coalition urges Michigan Healthcare
Providers to protect patient rights when
facing unprecedented Federal pressure to
target Immigrants
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Mar 27, 2026: Las
universidades públicas
de Minnesota pueden
seguir ofreciendo
matrículas estatales y
becas a algunos
migrantes en situación
irregular, dictaminó una
jueza federal el viernes
al desestimar una
demanda presentada el
verano pasado por el
Departamento de
Justicia para frenar esos
programas.

La decisión se pro-
duce tras una serie de
enfrentamientos entre el
gobierno federal y las
autoridades de Minne-
sota por la aplicación de
las leyes migratorias.

La jueza de distrito
de Estados Unidos
Katherine Menendez
señaló en su fallo que el
gobierno federal no
logró demostrar que los
programas que ofrecen
matriculación estatal a
migrantes sin estatus le-
gal discriminan a
ciudadanos estadouni-
denses.

La demanda federal
nombraba al
gobernador, el
demócrata Tim Walz; al
fiscal general estatal, el
también demócrata
Keith Ellison, y a la
Oficina de Educación
Superior de Minnesota.
Alegaba que la ley
estatal discrimina a
ciudadanos de Estados
Unidos porque concede
matrículas estatales y
becas a estudiantes que
viven en el país de
manera ilegal si
asistieron a una escuela
secundaria de la región
durante tres años, y que
los estadounidenses que
cursaron estudios
inferiores fuera del
estado no pueden optar
a las mismas ayudas. Por
lo general, los estados
fijan tasas de
matriculación más altas
para los estudiantes de

fuera del estado.
El gobierno federal

afirmó que esas normas
estatales violan de forma
“flagrante” una ley fed-
eral que impide a los
estados otorgar beneficios
preferenciales a migrantes
que viven en situación ir-
regular en Estados
Unidos, independ-
ientemente de si cumplen
o no los requisitos de
residencia.

“Ningún estado puede
permitir que se trate a los
estadounidenses como
ciudadanos de segunda en
su propio país al ofrecer
beneficios financieros a
extranjeros ilegales”,
afirmó la secretaria de
Justicia, Pam Bondi, en
un comunicado tras la
presentación de la
demanda.

Menendez indicó que
el Departamento de
Justicia interpretó mal la
ley, aprobada durante el
mandato del expresidente
demócrata Bill Clinton,
porque cualquiera que
haya asistido a una escuela
secundaria de Minnesota
durante al menos tres años
tiene los mismos
beneficios públicos, sin
importar dónde tenga su
residencia en Estados
Unidos o su estatus
migratorio.

También afirmó que la
Casa Blanca no tenía
legitimidad para
demandar al fiscal gen-
eral estatal ni al
gobernador, ya que
ninguno de los dos tiene
potestad para cambiar las
leyes estatales que
determinan la elegibilidad
para la matrícula.

Ellison celebró la
decisión en un
comunicado el viernes.

“Hoy derrotamos otro
de los esfuerzos de
Donald Trump por
tergiversar la ley federal
para obligar a Minnesota
a abandonar leyes
estatales debidamente

aprobadas y convertirse
en un estado más frío y
menos solidario”,
escribió el fiscal general
estatal.

Las ayudas a
migrantes sin estatus le-
gal es una “inversión de
nuestro estado para
hacer todo lo posible a
fin de fomentar una
mano de obra más
cualificada”, agregó.

El Departamento de
Justicia no respondió el
viernes a una solicitud
de comentarios enviada
por correo electrónico.

El departamento
presentó este mes
demandas contra
políticas similares en
Kentucky y Texas. La
semana pasada, un juez
federal en Texas
bloqueó la ley estatal
que concedía una
reducción de matrícula
a estudiantes que residen
en Estados Unidos de
manera ilegal, después
de que el fiscal general
republicano, Ken
Paxton, dijera que
apoyaba el reclamo ju-
dicial.

Florida ya retiró las
ayudas a la
matriculación para
migrantes en esta
situación legal. Al
menos 22 estados y el
Distrito de Columbia
tienen leyes o políticas
que conceden este
beneficio, según el Na-
tional Immigration Law
Center. Entre los estados
hay algunos de
tendencia demócrata
como California y
Nueva York, y otros de
corte republicano como
Kansas y Nebraska.

Según el centro, al
menos 14 estados,
incluido Minnesota,
permiten que
estudiantes migrantes
sin estatus legal reciban
ayuda financiera y becas
además de la matrícula
estatal.

FORT MYERS,
Florida, EE.UU., Mar
27, 2026 (AP) — Un
centro de detención de
migrantes administrado
por el estado en los Ev-
erglades de Florida,
conocido como el
“Alcatraz de los
caimanes”, debe brindar
a sus internos un mejor
acceso a sus abogados,
según dictaminó una
jueza federal el viernes.

La jueza de distrito
Sheri Polster Chappell
emitió una orden judi-
cial preliminar que
establece que los
funcionarios del centro
deben facilitar el acceso
a llamadas telefónicas
de carácter legal
oportunas, gratuitas y
confidenciales, que no
estén supervisadas ni
sean grabadas. También
deben proporcionar al
menos un teléfono
operativo por cada 25
personas recluidas. La
orden también detalló
la información que debe
ponerse a disposición de
los detenidos y de sus
abogados en varios
idiomas.

Los abogados habían
presentado declar-
aciones ante un tribunal
federal en Fort Myers
en las que sostenían que

sus clientes no podían
llamarlos usando los
celulares del personal y
que no podían realizar
visitas sin previo aviso a
las instalaciones.

Un contratista estatal
testificó en enero que
ambas opciones estaban
disponibles para los
detenidos y sus abogados
durante una vista acerca
de si las personas recluidas
en el centro tenían un
acceso adecuado a sus
representantes legales.

El Departamento de
Manejo de Emergencias
de Florida, la agencia
estatal que supervisa el
centro de detención, no
respondió el viernes a una
consulta enviada por
correo electrónico. El
centro de los Everglades
fue construido el verano
pasado en una pista de
aterrizaje remota por el
ejecutivo del gobernador
republicano Ron DeSantis
para respaldar las políticas
migratorias del presidente
Donald Trump. Florida ha
construido un segundo
centro en el norte del
estado.

La demanda
presentada por personas
que estuvieron recluidas
en las instalaciones de los
Everglades sostiene que
se violaron sus derechos

amparados por la
Primera Enmienda.
Afirman que los
abogados deben pedir
cita para una visita con
tres días de antelación, a
diferencia de otros
centros donde
simplemente se
presentan durante el
horario de visitas; que
con frecuencia los
detenidos son
trasladados a otros
centros antes de las citas
con sus abogados, y que
los retrasos en la
programación de esas
reuniones han sido tan
largos que los migrantes
no pudieron verse con
sus letrados antes del
vencimiento de plazos
clave.

Las autoridades
estatales que figuran
como demandadas
negaron haber
restringido el acceso de
los detenidos a sus
abogados y citaron
razones de seguridad y
de personal para
explicar cualquier
problema. Funcionarios
federales, que también
figuran como
demandados, negaron
que se hayan violado
los derechos de los
recluidos contemplados
en la Primera Enmienda.

Jueza desestima demanda por concesión de
matrículas universitarias a migrantes en
Minnesota
Por SAFIYAH RIDDLE Associated Press

Jueza federal ordena mejorar el acceso de
los abogados al “Alcatraz de los caimanes”
de Florida
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Broadcast Engineer

WGTE Public Media is seeking a full-time Broadcast Engineer. This role is
responsible for maintaining and supporting the technical infrastructure for the
organization’s television and radio broadcast operations, ensuring reliable perfor-
mance and compliance with FCC and industry standards. Responsibilities include
maintaining broadcast, studio, and production equipment; troubleshooting signal
impairments and system issues; assisting with system upgrades and integration;
and collaborating with engineering, IT, and other departments to support daily
operations and long-term technical projects. The ideal candidate is a strong
problem-solver who can work both independently and collaboratively in a fast-
paced technical environment while communicating complex technical information
clearly.

An associate degree, technical certification, or equivalent experience in electron-
ics, broadcast engineering, information technology, or a related field is required,
along with at least three years of experience in broadcast engineering or technical
operations. Working knowledge of RF transmission, audio and video systems,
electronics, and IP networks is required. Experience with broadcast automation
systems, video servers, encoders, or STL/TSL systems and familiarity with CAD
software or technical schematics are preferred. Occasional field work at transmit-
ter sites or remote productions may be required, along with the ability to lift
equipment and work in elevated or confined spaces.

How to Apply
Send your letter and résumé to employment@wgte.org or Human Resources,
P.O. Box 30, Toledo, OH 43614.

La Prensa, Inc. is hiring
Sales Representatives!!!

If you need a job, a side income, or would like to be a part
of this exciting opportunity, contact Dr. Linda Alvarado-

Arce, the editor, at 419-787-0008 or email
linda@laprensa1.com

¡La Prensa, Inc. necesita
Representantes de Ventas!

Si necesitas empleo, un ingreso extra, o le gustaría formar
parte de esta emocionante oportunidad, comuníquese con

la Dra. Linda Alvarado-Arce, editora, al 419-787-0008 o
envíe un correo electrónico a linda@laprensa1.com

Apply Today!

La Prensa Habla, a
new podcast created
in partnership with
WGTE to highlight

our cultura, nuestra
música, our lan-

guages, and the real
stories from our

community.
Listen Tuesdays at
7pm on WGTE FM

91 (91.3)
Episodes online at

www.wgte.org/
laprensahabla

CIUDAD DE
MÉXICO, Mar 27,
2026 (AP) — La Ma-
rina de México buscaba
por segundo día dos
veleros desaparecidos
que transportaban a
nueve personas con
rumbo a Cuba con
ayuda humanitaria, in-
formaron funcionarios
a The Associated Press
el viernes.

El anuncio se
produjo después de
reportes de que las
embarcaciones habían
sido encontradas por la
Guardia Costera de
Estados Unidos. Las
autoridades mexicanas
indicaron el jueves que
los navíos zarparon de
Isla Mujeres, en el sur
de México, el 20 de
marzo.

La desaparición
ocurre mientras un
número creciente de
países y organizaciones
de ayuda envían
cargamentos de
asistencia a Cuba,
debido a que un
bloqueo de Estados
Unidos al ingreso de
combustibles provoca
apagones y empuja a la
nación caribeña al
borde del colapso. La
pérdida de contacto con
las embarcaciones ha
alimentado la
preocupación en Cuba,
México y otros países.

“Desde nuestro país
hacemos todo lo
posible en la búsqueda
y salvamento de estos
hermanos de lucha”,

manifestó el presidente
cubano Miguel Díaz-
Canel en redes sociales.

Pese a los reportes de
que las embarcaciones
habían sido encontradas
por Estados Unidos, la
Marina de México señaló
que las autoridades no
han recibido ninguna
comunicación ni
confirmación de la
llegada de los veleros a
Cuba. La Guardia
Costera de Estados
Unidos dijo a la AP que
no participaba en las
labores de búsqueda.

La organización
Nuestra América Con-
voy afirmó el viernes que,
con base en la velocidad
de las embarcaciones
reportada a las
autoridades marítimas
cubanas, el tiempo de
llegada de los botes a La
Habana debería ubicarse
entre el viernes y el
sábado. La organización
hizo un llamado abierto
para que se aporte
cualquier información o
avistamiento de los
navíos.

Los capitanes y las
tripulaciones son
marinos experi-
mentados, y ambas
embarcaciones están
equipadas con sistemas
de seguridad adecuados
y equipos de
señalización.

La organización
señaló en un
comunicado que estaba
cooperando con las
autoridades y que
confiaba en la capacidad

de las tripulaciones
para llegar a La Habana
de manera segura.

Una primera
embarcación del con-
voy Nuestra América,
que transportaba 14
toneladas de alimentos
y medicinas, 73
paneles solares y
alrededor de una
docena de bicicletas,
llegó a La Habana el
martes.

Como parte de las
labores de búsqueda,
la Armada de México
alertó a los mandos
navales en Isla
Mujeres y Yucalpetén,
así como a estaciones
navales de búsqueda,
rescate y vigilancia.
También trabajó con
centros de
coordinación de
rescate marítimo de
Polonia, Francia, Cuba
y Estados Unidos,
junto con represent-
antes diplomáticos de
los países de origen de
quienes iban a bordo.

Las operaciones de
búsqueda involucran
embarcaciones de la
Marina y aeronaves
tipo Persuader, que
realizan patrones de
búsqueda marítima y
aérea a lo largo de la
ruta estimada entre Isla
Mujeres y La Habana.
Las operaciones toman
en cuenta posibles
cambios de rumbo, así
como las condiciones
meteorológicas pre-
dominantes y las
corrientes oceánicas

México mantiene búsqueda de 2 veleros con
9 personas que viajaban rumbo a Cuba con
ayuda
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Now Hiring!

NuCentury Linen in downtown Toledo is hiring for
full and part time positions available for

summer and permanent help.

Starting pay is $12-14 per hour with a $200 signing
bonus after 90 days of employment.

The hours are 6:00 am to 2:30 pm
Monday - Friday.

 To apply call (419) 241-2267 or email
mgood@nucentex.com

Our sister Brenda Scott
is running the thrift store.

If you or someone you know
is in need, we currently
have a large variety of

clothing items available for
you to look through!

Men’s Suits, Dress Shirts,
Jeans for the entire family,

Shoes, T-shirts, Dresses,
Baby Items, Sweat Pants,

and much more!

Wednesdays 12:00 PM – 4:00 PM
or call 210-387-2408 to schedule an

appointment.

Thrift Alley
A FREE Community

Clothing Closet
Located in Compassion at Calvary

3740 W. Alexis, Toledo

Classified Ads online at
LaPrensaNewspaper.com
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